
Harmonogram działań zespołu SCWEW Jawor 
                                                       Etap I  01.06.2026 – 31.08.2026 

Zadanie - 
Efekty cząstkowe 

Podejmowane działania  Termin wykonania 
Uwagi  

 
1. Utworzenie 
SCWEW  

1.Uchwała Rady Powiatu o  powołaniu SCWEW przez Zarząd Powiatu 
Jaworskiego  

22.06.2026  

2.Powołanie zespołu SCWEW przez dyrektora SOSZW w Jaworze - 
lidera oraz ekspertów - Zarządzenie nr    /2026 z dnia 22.06.2026 r. 

22.06.2026  

3. Powołanie koordynatorów ze szkół objętych wsparciem SCWEW:  
• Przedszkole Publiczne nr 8 w Jaworze, 
• Szkoła Podstawowa nr 1 w Jaworze, 
• Szkoła Podstawowa w Zespole Szkolno – Przedszkolnym  w 

Męcince, 
• Branżowa Szkoła I Stopnia w Powiatowym Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze, 
• Technikum w Zespole Szkół i Placówek w Bolkowie  

23.06.2026  

  



 4. Akcja promocyjno – informacyjna dotycząca utworzenia SCWEW:  
● przygotowanie i wydruk ulotek oraz plakatów informacyjnych 
dotyczących działalności SCWEW,  
● zamówienie tablic informacyjnych i ich wyeksponowanie,  
● zamówienie rollupów reklamowych,  
● wywiady i artykuły w lokalnych mediach (radio, prasa),  
● utworzenie zakładki SCWEW na stronie internetowej SOSZW w 
Jaworze  
● utworzenie konta na facebooku SCWEW Jawor,  
● systematyczne zamieszczanie informacji na stronie internetowej 
oraz facebooku SCWEW Jawor 
 

czerwiec – sierpień  2026   
 
 
 
 
 
 
 

Cały czas trwania projektu  

2. Opracowanie 
pięciu raportów z 
diagnoz placówek 
objętych wsparciem 
SCWEW 

1.Spotkania członków zespołu SCWEW z koordynatorami szkół 
objętych wsparciem. 

Czerwiec – sierpień  

2. Opracowanie ankiet diagnostycznych skierowanych do nauczycieli i 
pracowników niepedagogicznych  

 

 

3. Przeprowadzenie spotkań z nauczycielami – pogłębiona diagnoza 
potrzeb – koordynatorzy  

Czerwiec 2026  

4. Analiza wniosków z przeprowadzonej wstępnej diagnozy potrzeb.  
5. Sformułowanie obszarów wsparcia dla uczniów, rodziców, 
nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych. Opracowanie 
raportów diagnoz uwzględniających obszary wsparcia dla uczniów, 
rodziców, nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych. 
 

 

3.Opracowanie planu 
wsparcia przedszkoli 
i szkół 
ogólnodostępnych 

1. Analiza zasobów placówek objętych wsparciem w kontekście 
zdiagnozowanych potrzeb – -spotkania ekspertów. Przygotowanie 
indywidualnych planów wsparcia (harmonogramów działań) w oparciu o 
wyniki diagnoz przeprowadzonych przez ekspertów i koordynatorów. 

Lipiec 2026  



 2. Opracowanie zbiorczego planu wsparcia z podziałem na etapy. 

 
Lipiec  

4. Indywidualne 
konsultacje 
eksperckie dla 
dyrektorów szkół i 
pedagogów 
specjalnych 

1.Harmonogram prowadzenia konsultacji eksperckich dla dyrektorów i 
pedagogów specjalnych placówek objętych wsparciem oferowanym przez 
SCWEW: 
- bezpośrednie wsparcie dyrektora i specjalistów w pracy z grupą/klasą 
zróżnicowaną, - prezentacja i omówienie planów wsparcia opracowanych na 
podstawie diagnozy potrzeb, omówienie założeń diagnozy funkcjonalnej, - 
diagnozowanie i poprawa dostępności placówki oraz wdrożenie rozwiązań 
organizacyjnych sprzyjających tworzeniu kultury edukacji włączającej. 

 

Lipiec – sierpień  

5. Spotkania 
eksperckie z 
nauczycielami, 
specjalistami i 
pracownikami 
niepedagogicznym 

1. Konsultacje z kadrą placówek dotyczące doskonalenia kompetencji 
niezbędnych do realizacji założeń edukacji włączającej. Omówienie założeń 
diagnozy funkcjonalnej. Przedstawienie harmonogramu działań oraz 
przewidywanych form wsparcia. 

Lipiec – sierpień  

 

 

                                                                                                                                          …………………………………….. 

                                                                                                                                                                                   (podpis lidera) 


